CV - Lars Buhl Schamaitat

Jeg har knap fem ar som Scrum Master bag mig og f@ér det en lang og
bred erfaring i IT-branchen. | mit arbejde har jeg hjulpet bade
enkeltpersoner, teams og andre i den organisation, jeg har veeret en del
af. Jeg kan bidrage til andres fremgang, og jeg ved, hvad det vil sige, nar
vi ikke oplever at veere pa den samme tur mod det samme mal - det er
frustrerende for de fleste. Vejen til succes er egentlig enkel: Vi skal have
mere ud af hinanden.

http://labus.dk
Jeg har laert at arbejde sammen med savel sma som store agile teams —

3 til 9 udviklere — ogsa teams, der er distribueret over afstande og kulturer. Det har foregaet pa bade
engelsk og dansk, og alle Scrum-artefakter bliver handteret professionelt og inspirerende.

Jeg understgtter Product Owner pa enhver taenkelig made i arbejdet med at holde backloggen
transparent og styrke kommunikationen med udviklerne, interessenterne og den omkringvaerende
organisation i gvrigt.

Jeg oplaerer i Scrum og Agile og faciliterer Scrum-begivenheder og alle andre slags mgder og
workshops. Jeg fungerer godt som bade mentor og coach og stgtter i det hele taget op, hvor der er
brug for det.

Jeg vil gerne arbejde i en virksomhed, hvor jeg kan bruge min evner til at styrke medarbejdere i alle
roller, sa de kan blive gladere og ggre deres arbejde bedre. Kald det Scrum Master, kald det Agile
Coach, kald det facilitator, mentor, trainer, servant leader. Jeg vil gerne arbejde pa tveers i
virksomheden med alle i virksomheden.

Jeg er et udadvendt menneske, empatisk og tillidsskabende. Jeg arbejder struktureret og er
motiverende, udfordrende og fastholdende.

Spidskompetencer

Facilitering - Scrum Events/m@der/workshops

Jeg er rigtig glad for gode mgder. Min forberedelse er derfor grundig, og jeg er en dygtig facilitator.
Jeg kan tage mig af det korte, intense mg@de savel som den store workshop. Og skal vi have nogen
med over elektroniske forbindelser, sa klarer jeg ogsa det.

Scrum-begivenhederne har min saerlige bevagenhed. De er alle betydningsfulde, og det sikrer jeg, at
alle deltagerne forstar. Jeg naerer en szerlig bejstring for Retrospectives og forngjes med at variere
aktiviteter, der kan frembringe godt udbytte.

Mentoring og Coaching

| praksis bevaeger jeg mig ofte mellem coaching og mentoring. Jeg hjeelper gerne bade team og
individ med at finde sine egne svar uden at blande mig med personlige holdninger, og bidrager ogsa
med forngjelse med mine egne tanker og erfaringer —og de eksterne ressourcer, jeg ellers kan
traekke pa.

Det er en @re at hjelpe andre, og jeg gor det meget gerne, nar folk beder mig om det. Det kan vaere
samtaler om hvad som helst, og det kan vaere oplaering i og afklaring af agile emner.

Sparring med ledelsen
Kontakt med ledelsen er altafggrende. Jeg kan skabe bro mellem ledere og udviklere.
Jeg star altid til radighed med sparring i form af bade coaching og mentoring.

Jeg kan traekke pa min teoretiske indsigt i forandringsledelse og skaleringsveaerktgjer.
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Uddannelse og certificering

2018.12
2018.12
2018.12
2018.10
2016.11
2016.08
2015.08
2014.11

Certificeret PSM II: Professional Scrum Master Il (scrum.org)
Certificeret PAC: Professional Agile Coach (teamdriven.dk)
Certificeret PAL I: Professional Agile Leadership | (scrum.org)
Certificeret SDP: SAFe® 4 DevOps Practitioner (Scaled Agile Inc)
Undervist i Management 3.0

Undervist i Facilitering af retrospektiver

Undervist i Aktiv Visuel Projekledelse

Certificeret CSM: Certified ScrumMaster® (Scrum Alliance)

Projekterfaring.

2019
?)

2018
(2 mdr)

Scrum Master: Bl-lgsninger BI, LB Forsikring A/S
Datawarehouse og Bl-lgsninger.

Ansat som Scrum Master i afdeling med godt et dusin udviklere med ingen til beskeden
erfaring med Agile og Scrum. Generelt er der en stor forkaerlighed for traditionelle metoder.
Arbejder med at skabe et felles fodslag for en koordineret, agil indsats.

Fungerer som mentor og coach for afdelingens chef, der ogsa har faet tildelt rollen som PO.
Sammen forsgger vi at skabe en mere transparent backlog, der over tid har opnaet anselig
stgrrelse.

Jeg st@tter ogsa op om samarbejdet med de mange interessenter vi har.

Jeg har hurtigt oparbejdet stor indsigt i Jira til handtering af afdelingens arbejde.

Deltager i organisationen med input til de indledende agile tiltag, man overvejer. Forsgger i
serdeleshed at skabe de ngdvendige rammer for agil udvikling i Bl-afdelingen.

Vearktgjer: Jira. Outlook mail og kalender, Liberating Structures.

Sprog: Dansk.

Facilitator: PO-team (agilt eksperiment) IT Customer Engagement, TopDanmark A/S

Eksperimenterende PO-samarbejde om udviklingen af en nyt, internt kommunikationsprodukt
med forbedret informationsopsamling og eliminering af legacy-system for gje.

Jeg var facilitator for teamet og stod for:

e Modtagelse af koncept med elementer fra SAFe fra aftreedende konsulent.
e Facilitering af team-mgder.

Vearktgjer: RallyDev, Fysisk tavle, MS Teams
Sprog: Dansk.
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2017
(1ar)

2017
(1ar)

Scrum Master: Autom. skadesanmeldelser IT Customer Engagement, TopDanmark A/S
Fuldautomatiske behandlingflow for anmeldelser. Hurtig sevice og besparende arbejdsgange.
Nye veaerktgjer og bedre Igsningsarkitektur. Smidigere videreudvikling og eliminering af legacy.

Jeg var Scrum Master for et End-2-End-team med en varierende stgrrelse mellem 4 og 7
udviklere (fra to forskellige afdelinger i Ballerup og fra en afdeling i Malaysia) og stod for:

e Planlagning og facilitering af alle Scrum Events og @gvrige teamprocesser.

e Undervisning i og opretholdelse af Scrum og agile principper.

e  Etablering og styring af Skype-forbindelse ved mgder.

e Vedligeholdelse af Product Backlog. Portfolio Management.

e  Fuld understgttelse af skiftende (tre) Product Owners. Proxy-opgaver.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e  Facilitering og nudging af team-samarbejde via Slack.

e Handtering af defects og impediments.

e  Koordinering af samarbejde med eksterne leverandgrer og andre afdelinger.
e 1:1-samtaler. Coaching og Mentoring.

Verktgjer: RallyDev, Skype For Business, Slack. Notes mail og kalender, Trello, Liberating
Structures.
Sprog: Engelsk.

Ambassadgr: Udrulning af Office365 IT Customer Engagement, TopDanmark A/S

Office365 skulle udrulles i organisationen, og medarbejderne blev klaedt pa til at tage imod
forandringen.

Jeg var ambassadgr for Office365 og stod for:

o Afprgvning af de nye vaerktgjer i organisationens netvaerks-setup.

e Promovering af brug af Office365 som samarbejdsvaerktgj.

e Hjeelp til brug af Office365 som samarbejdsvaerktgj. Workshops og personlige
henvendelser.

Verktgjer: MS OfficePro, MS Teams, Yammer.
Sprog: Dansk, Engelsk.
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2017
(6 mnd)

2016
(7 mnd)

Scrum Master: Skadesanmeldelser via Web IT Customer Engagement, TopDanmark A/S
Inkorporering af udviklerressourcer fra offshore-samarbejdspartner i Malaysia.
@get produktivitet og forbedring af web-brugerflade.

Jeg var Scrum Master for FrontEnd-Team med 4 udviklere (2 i Ballerup og 2 i Kuala Lumpur) og
stod for:

e  Planlagning og facilitering at team-opstart.

e  Planlagning og facilitering af alle Scrum Events og gvrige teamprocesser.

e  Etablering og styring af Skype-forbindelse ved mgder.

e Facilitering af vedligeholdelse af artefakter (DoD, team-principper, ...)

e Undervisning i og opretholdelse af Scrum og agile principper.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e  Facilitering og nudging af team-samarbejde via Slack.

e 1:1-samtaler. Coaching og Mentoring.

e Vedligeholdelse af Product Backlog. Portfolio Management.

e  Fuld understgttelse af ny Product Owner. Proxy-opgaver.

e  Koordinering af teamdeltagelse i felles release-proces.

e Koordinering af tvaergaende teamsamarbejde mellem afdelinger.

e  Handtering af defects og impediments.

Verktgjer: RallyDev, Skype For Business, Slack, Lotus Notes mail og kalender, Liberating
Structures.
Sprog: Engelsk.

Scrum Master: Website til opfglgning pa skadesanmeldelser.  eBusiness, TopDanmark A/S
Forbedret kundeinterface pa web.

Lettere for kunderne at fglge op pa deres skadesanmeldelser. Mindre usikkerhed om
behandlingsforlgbet.

Jeg var Scrum Master for et End-To-End-team pa 4-5 personer (fra to afdelinger i Ballerup) og
stod for:
e Planlagning og facilitering at team-opstart.

e  Planlagning og facilitering af alle Scrum Events og gvrige teamprocesser.
e Facilitering af vedligeholdelse af artefakter (DoD, team-principper, ...)

e Undervisning i og opretholdelse af Scrum og agile principper.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e  Handtering af defects og impediments.

e Vedligeholdelse af Product Backlog.

e  Fuld understgttelse af ny Product Owner. Proxy-opgaver.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e Koordinering af teamdeltagelse i faelles release-proces.

e 1:1-samtaler. Coaching og Mentoring.

Veerktgjer: RallyDev, Fysisk Sprint Backlog, Lotus Notes mail og kalender, Liberating
Structures.
Sprog: Dansk
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2016
(2 ar)

2015
(8 mnd)

Scrum Master: Gml. og Nyt Intranet eBusiness/IT Customer Engagement, TopDanmark A/S

Rutinerede og nye udviklere med meget forskellig baggrund medbragte specialistviden og
diverse intranet- og notes-apps ind i én samlet bakclog.

Vi skabte et agilt team, der trods sveere betingelser formaede at vedligeholde alt det gamle
mens vi forberedte os pa at udvikle et helt nyt intranet med helt nye teknologier.

Jeg var Scrum Master for et team pa mellem 5 og 7 samplacerede udviklere og stod for:

e  Facilitering af team mod teamdannelse og - udvikling.
e Planlaegning og facilitering af teammgder og teamdage. Workshops med og uden
eksterne deltagere.

e  Etablering af, undervisning i og opretholdelse af Kanban-proces.

e  Facilitering af vedligeholdelse af artefakter (DoD, team-principper, ...)

e Vedligeholdelse af Product Backlog. Portfolio Management.

e  Fuld understgttelse af ny Product Owner. Proxy-opgaver.

e  Opleering i og fastholdelse af agile principper.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e 1:1-samtaler. Coaching og Mentoring.

e  Handtering af defects og impediments.
Verktgjer: RallyDev, MS Teams, Lotus Notes mail og kalender, Liberating Structures.
Sprog: Dansk.
Scrum Master: Website til skadesanmeldelser. eBusiness, TopDanmark A/S

Udvidede muligheder for kunderne for at anmelde skader via web — bade med og uden
NemID-login.

Jeg var Scrum Master for et FrontEnd-team (A) pa 6-9 personer (co-located):
e  Planlaegning og facilitering af alle Scrum Events og gvrige teamprocesser.

e Undervisning i og opretholdelse af Scrum og agile principper.

e Facilitering af vedligeholdelse af artefakter (DoD, team-principper, ...)

e 1:1-samtaler. Coaching og Mentoring.

e  Handtering af defects og impediments.

e Vedligeholdelse af Product Backlog.

e  Fuld understgttelse af og periodisk arbejde som Product Owner.

e Undervisning i at skrive, splitte og estimere User Stories.

e Koordinering af teamdeltagelse i falles release-proces.

e Koordinering af tvaergaende teamsamarbejde mellem afdelinger (eksperimenterende
Scrum of Scrumes).

Vearktgjer: RallyDev, Fysisk Sprint Backlog, Liberating Structures.
Sprog: Dansk.
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2015
(3 ar)

2015
(3ar)

2014
(14ar)

Superbruger: CA Agile Central eBusiness/IT Customer Engagement, TopDanmark A/S

Bruger af det strategiske vaerktgj RallyDev (nu CA Agile Central) havde vasentligt lettere ved
at finde hjaelp, nar det de havde et akut behov eller gerne ville have en id+e eskaleret.

Jeg var superbruger og stod for:

e Brugersupport, oplaering.
e Oprettelse af projekter og views.
e Deltagelse i Topdanmarks tvaergdende forum for Agile Central.
Veerktgjer: CA Agile Central (tidligere RallyDev)
Sprog: Dansk, Engelsk
Deltager: Den agile organisation eBusiness/IT Customer Engagement, TopDanmark A/S

Som led i organisationens agile rejse foregik der en masse tveergaende arbejde, der
forbedrede kulturen.

Jeg deltog blandt andet med:

e Opstart og facilitering af tvaergaende udviklerguilds.

e Facilitering af og deltagelse i afdelingens Scrum Master-guild.

e Deltagelse i tveergaende Scrum Master events for hele organisationen.

e Deltagelse i samarbejdsmgder med ledelsen om organisationens agile strategier.

e Planlaegning og afholdelse af en raekke events og workshops om motivation,

delegation, samarbejdsvaerktgjer og lignende.

e 1:1-samtaler. Coaching, mentoring, sparring med andre Scrum Masters.

e Opstart og facilitering af peer to peer-recognition-koncept i afdelingen.
Vearktgjer: Liberating Structures.
Sprog: Dansk, Engelsk
Scrum Master, PO proxy, udvikler: Dokumentlgsninger FDCA/S
Jeg var Scrum Master for team pa 4-5 personer og stod for:

e  Opleering af team i Scrum.

e  Opretholdelse af Scrum og agile principper.

e  Planlaegning og facilitering af Scrum Events.

e  Mentor for Scrum Master i samme afdeling og Team Leads i andre.

Jeg var PO proxy (uden beslutningsmandat) for samme team og stod for:
e Interessenthdndtering.

e Portfolio og Product Backlog Management (MS).
Jeg var udvikler i samme team og stod for:
e  Koordinering af teamindsats balanceret mellem support og udvikling.
e  Udvikling og vedligeholdelse af rammevaerktgj til batch-filhandtering.
e Implementering og support af Igsninger baseret pa ovennaevnte system.

Tekniske nggleord: VSTS, Fysiske backlogs, MS Visual Studio x, CA ServiceDesk, CA Clarity,
.NET, C#, XML, SQL, Stored Procedures, SQL Server, ASP, VBScript, VBA, HTML.
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2006 Udvikler: Web- og dokumentlgsninger FDCA/S
(8 ar) Jeg var udvikler m.m. og stod for:

Planlaegning, koordinering og kommunikation:
e Teamkoordinator. Fungerede som afdelingslederens forleengede arm/sekretaer/spin
doctor i en rekke sammenhaenge.
e |démand, igangsatter, koordinator, katalysator og facilitator i forbindelse med
megder, teamarbejde og vidensdeling.
e Radgivning. Deltagelse i kundemg@der, herunder videomgder, vedr. arkitektur og
Igsningsdesign.
e Design og beskrivelse af nye ideer savel som eksisterende systemer.
Udviklingsopgaver:
e Design og udvikling af nyt ressourcestyringsystem.
e Genopretning og videreudvikling af Word Batch Printsystem.

e |dé, arkitektur, design, programmering, planlaegning, koordinering af omlaegning af
komponentbaseret batchhandteringssystem

e Genopretning og videreudvikling af komponent til masseudsendelse af e-mails
o |dé, arkitektur og design af ny komponent til masseudsendelse af e-mails

e Deltagelse i adskillige udviklingsprojekter for kunder, i seerdeleshed med anvendelse
af ovennaevnte komponenter.

Supportopgaver:
e Forvaltningskoordinator for Second Line Support.
e Second Line Support pa en raekke Igsninger, savel internt som for kunder.
e Mange kommer via mit kontor. Jeg holder styr pa mange ting.

Tekniske nggleord: MS Visual Studio x, CA ServiceDesk, CA Clarity, .NET, C#, VB.NET, XML,
SQL, Stored Procedures, SQL Server, ASP, VBScript, VBA, HTML.
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2004
(2 ar)

2002
(1% ar)

2002
(1% ar)

2002
(1 mnd)

Systemudvikler: Webudviklingsopgaver Strax A/S
Jeg var systemudvikler og stod for:

Udviklingsopgaver:
e Design og udvikling af nyt bookingsystem
e Genopretning og videreudvikling af webbaseret ordresystem.

e |dé, arkitektur, planleegning og koordinering af omlaegning af webbaseret
ordresystem.

e Udvikling af inter company applikationer.
e Udvikling af websites til management rapportering.

e Vedligehold og udvikling af databaser gennem arbejde med tabeller, views og stored
procedures. Synkronisering af data fra Navision Attain v.h.a. local packages.

Planlaegning og dokumentation:
e Design og beskrivelse af nye ideer savel som eksisterende systemer.
e Dokumentation i form af bade tekst og diagrammer.
o Afstemning af forventninger med forretning. Ansvarlig for mgdeaktivitet, afklaring,
koordinering, vidensdeling og opfglgning.
Driftsopgaver:
e Opsatning af driftsmiljger.

e Overvagning af idriftsatte applikationer.

Troubleshooting ved brugerhenvendelser.

Fejlfinding ved analyse af sourcekode og data. Fejlrettelse og/eller tilbagemelding.
Tekniske nggleord: .NET (C#), ASP.NET, ASP, VBScript, HTML, XML, JavaScript, CSS, ADO, SQL,
SQL Server, UML.

Webudvikler: Eget CMS Selvsteendig hjemme
Jeg var webudvikler i mit eget enkeltmandsfirma og stod for:

e Vedligeholdelse af ASP-kompetence.
e Udvikling af Content Management System (SWELL). Fik oprettet en handfuld websites
baseret pa det.

Tekniske nggleord: ASP, VBScript, HTML, CSS, ADO, SQL, JavaScript, Access

Bgrnepasser: Pasning af eget barn Hvalsgp Kommune
Jeg var bgrnepasser i mit eget hjem og stod for:
e Pasning af vores ene sgn, der pa det tidspunkt skulle passes hjemme af
helbredsmaessige arsager.
Udvikler: System til Call Center Decentral Udvikling & Vedligehold, Danske Bank
Jeg var udvikler og stod for:

e System til Call Center. Udviklede og implementerede system til modtagelse af
telefoniske henvendelserne om kreditkort.

Tekniske nggleord: ASP, VBScript, HTML, JavaScript, ADO, SQL
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2000
(2 ar)

1998
(2ar)

Systemudvikler: Udviklingsopgaver  CSC Consulting Group A/S (eHuset A/S indtil 2001.07)
Jeg var systemudvikler og stod for:

e Ny-/videredvikling og implementering i.f.m. intranet-/extranet-/internet-projekter.

Herunder portaldesign, content management og kartotekslgsninger.

e Afgreensede projekter savel som prototyping.

e Lgsningsarkitektur.

e Teknisk koordinering.

e Radgivning og presale.

e Deltagelse i kundemgder. Afdaekning af kundens behov.

e Estimering af udviklingsopgaver.

e Systembeskrivelser og designspecifikationer.

e Omdrejningspunkt ved planlaegning af interne projekter.

Tekniske nggleord: ASP, VBScript, HTML, ADO, SQL, SQL Server, VB (Active-X), CSS, JavaScript,
CDO, LDAP

Internetkonsulent: Webudviklingsopgaver ECsoft Danmark A/S
Jeg var internetkonsulent og stod for:
Tilbud, radgivning, analyse.
e Indledende kundekontakt.
e Estimering og afgraensning af opgaver.
e Foranalyser/workshops.
Arkitektur og systemdesign
e Kravspecifikation.
e Lgsningsdesign.
e Datamodellering.
Udviklingsopgaver
e Ny-/videreudvikling og implementering af Internet-/intranet-lgsninger.
o Applikationer i MS Office.
e Bade internt (bl.a. intranet-ansvarlig) og eksternt.
Dokumentation og kommunikation.
e Ansvar for standardiseringen af projektdokumentation.
e Udfaerdigelse af interne dokumenter.
e Reklamemateriale til marketing-afdelingen.
e Technical review i.f.m. udviklingsprojekter.
Redaktgr/DTP’er pa personaleblad.

Tekniske nggleord: ASP, VBScript, VBA, HTML, ADO, SQL, CSS, JavaScript, CDO
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1998
(6 mnd)

1995
(3ar)

1993
(14ar)

Programmgr: Oracle Applications-opgaver EDS-FLS data A/S
Jeg var programmgr og stod for:

e Udvikling af rapporter mod Oracle Applications.

e Udformning af teknisk design med henblik pa udvikling af Forms og Reports under
Oracle Applications.

Tekniske nggleord: SQL, Oracle Reports 2.5

EDB-konsulent: Programmgropgaver LBE Informatik 1/S
Jeg var EDB-konsulent hos Erhvervsfremme Styrelsen og stod for:
e Videre-/nyudvikling af sagsstyringssystemer baseret pa Oracle database. Typisk
prototyping med udgangspunkt i et beskedent oplaeg.

e Udvikling af en raekke systemer med Excel som brugerflade og ODBC som forbindelse
til en Oracle-database.

e Udvikling af et veeld af Igsninger i Word (fgrst WP) til forenkling af arbejdsgange.

e Konvertering af en raekke opslagsvaerker, herunder EFS' virksomhedsguide, til
Windows hjaelp-filer.

e Udvikling af webudgave af EFS' virksomhedsguide.

e Udvikling af rutine til konvertering af ovennaevnte guide fra Worddokumenter til
sammenhangende HTML-struktur.

Tekniske nggleord: SQL, SQL*Plus, PL*SQL, Oracle Forms 3.0 Oracle Report Writer, VBA,
HTML, ODBC, JavaScript.

EDB-medarbejder : Programmgropgaver Erhvervsfremme Styrelsen
Jeg var EDB-medarbejder og stod for:

e Videreudvikling af Oracle-baserede sagsstyringsystemer
e Avancerede opgaver, herunder makroprogrammering, i MS Excel og Word Perfect.
e Diverse supportopgaver. Windows og Unix platform.

Tekniske nggleord: Excel, WP, VBA, SQL, SQL*Plus, PL*SQL, Oracle Forms 3.0, Oracle Report
Writer.
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Kompetenceliste

Emne

Agile/Lean: Teoretisk forstaelse
Agile

Scrum

Lean

Kanban

Liberating Structures
Management 3.0

ADKAR

Agile/Lean: Praktisk anvendelse

Scrum Master i praksis (generelt)

Facilitering - Scrum Events/mgder/workshops

Facilitering - team

Mentoring

Coaching

Teaching/Training

Handtering af impediments
Understgttelse af Product Owner
Brug af Scrum-artefakter
Coaching af organisationen
Product Owner

Kanban

Sprog
HTML
CSS

Software/applikationer/vaerktgj
CA Agile Central (tidligere RallyDev)
Jira

MS Office (Word, Excel, Powerpoint)
Skype for Business

Trello

Slack

MS Outlook

Niveau

Practitioner
Expert
Practitioner
Expert
Practitioner
Knowledge

Knowledge

Expert
Expert
Practitioner
Expert
Practitioner
Practitioner
Practitioner
Expert
Expert
Practitioner
Practitioner

Practitioner

Practitioner

Knowledge

Expert
Practitioner
Expert
Practitioner
Practitioner
Practitioner

Practitioner

Antal ar

4+
4+
4+

4+

10+

Senest

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018
2018

2018
2019
2019
2019
2019
2019
2019
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Emne
MS Teams

Yammer

/ldre kompetencer

Emne

Arbejdsomrader

Brugersupport

Systemudvikling
Lgsningsdesign/systemarkitektur
Analyse/specifikation/estimering
Troubleshooting/fejlfinding
Presale-aktiviteter
Systemintegration

Teknisk dokumentation
Implementering og konfigurering
Frontendudvikling/brugerflader
Databaseprogrammering
Webudvikling

Databasedesign
Brugervejledninger

Content Management Systemer

Teknologier, sprog, objekter, protokoller
C#

VB.NET

ASP 3.0

VBScript

ASP.NET

SQL (herunder Stored Procedures og Local Packages)
XML

VBA

FTP

HTTP(S)

VB

JavaScript

Niveau
Practitioner

Practitioner

Niveau

Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge

Knowledge

Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge
Knowledge

Knowledge

Antal ar
1+
4

Antal ar

10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
10+
5-10
5-10
<5

Senest
2019
2018

Senest

2019
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2008
2008
2008
2008
2002
2002

2015
2015
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2008
~2008
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Emne Niveau Antal ar  Senest
ADO Knowledge 5-10 ~2008
ADO.NET Knowledge <5 ~2008
CDO(SYS) Knowledge <5 2006

XMLHTTP/SOAP Knowledge <5 2008

PL*SQL Knowledge <5 1998

SQL*Plus Knowledge <5 1998

LDAP Knowledge <5 2002

Databaser

SQL Server Knowledge 10+ 2015

MS Access Knowledge 5-10 2008

Oracle Knowledge 5 2002

MS Index Server Knowledge 2 2002

Software/applikationer/vaerktgj

UltraEdit, Notepad++ Knowledge 10+ 2015

MS Visual Studio.NET Knowledge 10+ 2015

MS Visual Studio Knowledge 10+ 2015

CA ServiceDesk Knowledge 5-10 2018

CA Clarity Knowledge <5 2014
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